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Nachweisbogen Einführungsreflexionsgespräch im FSJ/BFD 

Einsatzstelle 

Name der/des Freiwilligen 

Name Praxisanleitung / Funktion 

Datum des Reflexionsgesprächs

Das Gespräch zur Einführungsreflexion dient insbesondere der Reflexion der 
Einarbeitungszeit. Mit der unten geleisteten Unterschrift bestätigen wir, dass eine 
Heranführung  der/ des Freiwilligen an: 
 die Struktur der Einrichtung;
 das Team/ die Mitarbeiter_innen;
 die Klienten/ Patienten/ Kunden ; 
 die Arbeitsabläufe, Arbeits- und Pausenzeiten, Urlaubsregelungen; 
 Dienstanweisungsberechtigungen, detaillierte Aufgabenfelder; Rechte & Pflichte des/ der 

Freiwilligen; 
 die pädagogische Begleitung im FSJ/BFD 
getätigt und der/ die Freiwillige darüber in Kenntnis gesetzt wurde. 

Fixierung informeller und formeller Lernziele 
Im Reflexionsgespräch wurden gemeinsam mit der/ dem o.g. Freiwilligen/ m die folgenden 
verbindlichen Lernziele vereinbart: 

Geplanter Termin für das Zwischenreflexionsgespräch: _______________________________  

_____________________________
Ort, Datum

___________________________ ___________________________
Unterschrift Praxisanleitung Unterschrift Freiwillige/r 

Das Einführungsreflexionsgespräch ist dem Landesjugendwerk bis spätestens 01.11. des 
Jahres durch Zusendung dieses Bogens nachzuweisen.
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Nachweisbogen Zwischenreflexionsgespräch im FSJ / BFD
Einsatzstelle 

Name der/des Freiwilligen 

Name Praxisanleitung / Funktion 

Datum des Reflexionsgesprächs

Das Gespräch zur Zwischenreflexion dient insbesondere der Reflexion der bislang 
geleisteten Arbeit und der Zufriedenheit mit dem Einsatz, wie auch der Überprüfung der 
Lernzielerreichung.

Anregungen für die Zwischenreflexion: 
 Wie hoch wird die Arbeitszufriedenheit eingeschätzt? Entspricht die Tätigkeit deinen 

Vorstellungen?  
 Was läuft gut/ was hat sich bewährt? Wo gibt es Veränderungsbedarf und/ oder Fragen? 

Welche Verbesserungsvorschläge können deinerseits eingebracht werden? 
 Wie hat sich die Zusammenarbeit im Team entwickelt? Gibt es Fragen und/ oder 

Klärungsbedarf diesbezüglich? 
 Wie bist du rückblickend mit deiner Einarbeitung zufrieden? Gibt es Dinge, die wir bei 

zukünftigen Freiwilligen verbessern können? 
 Welche (Lern-) Erfolge kannst du bereits verbuchen ? 

Lernziele 
In Bezug auf die in der Einführungsreflexion festgelegten Lernziele (bitte kurze Notiz seitens der 
Praxisanleitung): 
Welche der Ziele hast Du bereits erfolgreich erreicht/ umgesetzt ?In welchen Lernfeldern bist du gut 
vorangekommen?:

 

Gibt es Dinge bei denen du dir Unterstützung wünschen würdest ?:

Welche Ziele möchtest du in der verbleibenden Zeit deines FSJ/BFD noch erreichen?: 
Was möchtest Du noch lernen?: 

Geplanter Termin für das Abschlussreflexionsgespräch: _________________  

_____________________________
Ort, Datum
___________________________ ___________________________
Unterschrift Praxisanleitung Unterschrift Freiwillige/r 

Das Zwischenreflexionsgespräch ist dem Landesjugendwerk bis spätestens 01.03. des Jahres durch 
Zusendung dieses Bogens nachzuweisen.
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Nachweisbogen Abschlussreflexionsgespräch im FSJ /BFD
Anschrift / Stempel der 
Einsatzstelle 

Name der/des Freiwilligen 

Name Praxisanleitung / Funktion 

Datum des Reflexionsgesprächs

Das Gespräch zur Abschlussreflexion dient insbesondere der Reflexion der gesamten 
Arbeitszeit im Freiwilligendienst, der Einschätzung der Lernerfolge und der pädagogischen 
Begleitung. 

Lernziele 
In Bezug auf die in der Einführungsreflexion festgelegten Lernziele (bitte kurze Notiz) : 
Welche der neu vorgenommen/ noch offen gebliebenen Ziele konntest du in der Zeit seit 
der Zwischenreflexion erfolgreich umsetzen?:
 

Wenn Du ein/ ige Lernziel/e nicht erreichen konntest, was meinst du, woran das lag?:
 

Wenn du dir die Dinge betrachtest, die du an Wissenzuwachs in deinem Freiwilligendienst 
verzeichnen konntest, haben dir das FSJ/der BFD und die Lernziele etwas genutzt?: 

Weitere Anregungen für Abschlussreflexion: 
 Wie hoch ist deine Zufriedenheit mit deinem gesamten Dienst in unserer Einrichtung? 
 Welche Erfolge und schönen Erlebnisse werden Dich noch über dein FSJ/BFD hinaus 

begleiten?
 Aus welchen herausfordernden Situationen hast du das Meiste gelernt in diesem Jahr? 
 Was waren schöne Momente der Teamarbeit und welche hast du mit etwas Anstrengung 

bewältigen können? 
 Welche Verbesserungsvorschläge kannst du uns für die kommenden Freiwilligen geben? 
 Würdest du anderen Jugendlichen empfehlen ein FSJ/einen BFD zu machen? Warum? 

_____________________________
Ort, Datum

___________________________ ___________________________
Unterschrift Praxisanleitung Unterschrift Freiwillige/r

Das Abschlussreflexionsgespräch ist dem Landesjugendwerk durch Zusendung dieses Bogens nachzuweisen. 


