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Vorbemerkung:

Die Hauptverantwortung fiir den Bundesfreiwilligendienst (BFD) liegt in der Praxis bei den Einsatzstellen vor
Ort. Diese missen mit attraktiven Angeboten um Freiwillige werben und eine gute Begleitung wahrend des
Dienstes sicherstellen. Ziel ist es, méglichst vielen Menschen einen bereichernden Freiwilligendienst zu
ermoglichen. Deswegen stehen die Wiinsche und Interessen von Freiwilligen und Einsatzstellen im
Vordergrund. Es soll mdglichst wenig staatliche Vorgaben geben, um individuelle passgenaue Lésungen vor
Ort zu ermdglichen. Grundsatzlich gilt: "Was nicht verboten ist, ist erlaubt." Der BFD ist in den meisten
Punkten an den bestehenden Jugendfreiwilligendiensten (FSJ und FOJ) orientiert. Dort, wo die gesetzlichen
Regelungen, insbesondere die fur die Finanzierungskompetenz zentrale Bundesverwaltung eine
Abweichung erfordert, richtet sich der BFD dann in der Regel am bisherigen Zivildienst aus. Wirklich neue
Regelungen sind die Ausnahme, so dass der BFD fiir die meisten Einrichtungen in der Praxis sehr leicht
handhabbar sein wird.

A

Abmahnung

Eine Abmahnung im arbeitsrechtlichen Sinne kann es nicht geben, da der Freiwilligendienst kein
Arbeitsverhaltnis ist. Gleichwohl sollen Einsatzstellen Freiwillige im Gesprach und auch schriftlich auf
Fehlverhalten hinweisen und auch mdgliche Konsequenzen aufzeigen.

= Kindigung

Alter

Wer die Vollzeitschulpflicht erfullt hat, kann einen Bundesfreiwilligendienst absolvieren. Junge Erwachsene,
die noch nicht 27 Jahre alt sind, leisten den Dienst als Vollzeittatigkeit. Fir altere Freiwillige ist auch eine
Teilzeittatigkeit von mehr als 20 Wochenstunden maglich.

= Schulpflicht

= Jugendliche

Anerkennung

Mit dem Formular ,Anerkennung als Einsatzstelle“ wird beim Bundesamt beantragt, dass eine Einsatzstelle
als solche anerkannt wird. Der Antrag mit den im Formular geforderten Anlagen wird rechtsverbindlich vom
Rechtstrager der Einsatzstelle unterzeichnet und beim Landesjugendwerk der AWO eingereicht, dieses leitet
den Antrag an die zustandige Behorde weiter.

Erst nach Anerkennung einer Stelle darf ein Freiwilliger/eine Freiwillige auf dieser Stelle eingesetzt werden.
Einsatzstellen, die bereits vor der Einfihrung des BFD als Zivildienststellen anerkannt waren, sind
automatisch als BFD-Einsatzstellen anerkannt. Fir diese muss kein solcher Antrag eingereicht werden.

Um eine Stelle besetzen zu kénnen, muss aufRer der Anerkennung auch freies Kontingent vorhanden sein.

Anfangszeit
Der Bundesfreiwilligendienst kann mit jedem beliebigen Anfangsdatum vereinbart werden.

Anlaufstellen

Im Internet gibt es Einsatzstellenbdrsen von Seiten des Bundesamtes (www.bundesfreiwilligendienst.de) und
fur die Einsatzstellen der AWO (www.awo-freiwillich.de). Um die Daten in den Onlinebérsen aktuell zu halten,
sollten die Einsatzstellen Anderungen an das Landesjugendwerk der AWO mitteilen.

Einsatzstellen und Bewerber_innen kdnnen auch direkt miteinander ins Gesprach kommen und sich auf den
Freiwilligendienst einigen. Bewerbungen, die beim Landesjugendwerk der AWO eingehen, werden den
inhaltlich und értlich in Frage kommenden Einsatzstellen zeitnah weitergeleitet.

Anleitung in der Einsatzstelle

Die fachliche Anleitung der Freiwilligen durch die Einsatzstelle ist Teil der padagogischen Begleitung. Sie
beinhaltet die Einarbeitung und die Betreuung wahrend des Einsatzes. Die Einsatzstelle benennt eine
Fachkraft fur die fachliche Einarbeitung, Anleitung und Begleitung der Freiwilligen.

Die Fachkraft sichert die Unterstiitzung und Beratung, sie vermittelt Kenntnisse sowie Fahigkeiten und
Kompetenzen zur Bewaltigung des Arbeitsalltags. Sie ist darliber hinaus zustandig fir die Klarung des
Aufgabengebietes entsprechend der individuellen Fahigkeiten der Freiwilligen.

Die Anleiter_in soll eine Person sein, die tatsachlich in der taglichen Arbeit fur die Freiwillige erreichbar ist.
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Arbeitslosengeld |

Wer einen BFD leistet, ist nicht arbeitslos. Arbeitslosigkeit liegt gemaf § 119 Abs. 3 SGB 3 nur vor, wenn
nicht mehr als 15 Stunden pro Woche gearbeitet wird. Da der BFD grundsatzlich mehr als 20
Wochenstunden umfasst (§ 2 Ziffer 2 BFDG), ist Arbeitslosigkeit ausgeschlossen.

Wer zwdlf Monate Bundesfreiwilligendienst geleistet hat, erwirbt einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geman
§ 123 SGB 3. Wahrend des Bundesfreiwilligendienstes zahlt die Einsatzstelle mit den Sozialabgaben auch in
die Arbeitslosenversicherung ein. Die Héhe des ALG | wird aus dem Taschengeld des BFD berechnet, es sei
denn, man war unmittelbar vor dem Freiwilligendienst versicherungspflichtig beschéaftigt.

Um nach Ableistung des Freiwilligendienstes vollstandige Anspriiche gegeniiber der Agentur fiir Arbeit
geltend machen zu kénnen, missen sich die Freiwilligen rechtzeitig (drei Monate vor Beendigung des BFD)
bei der Agentur fir Arbeit melden (§ 37 SGB 3). Freiwillige, die dieser Meldepflicht nicht nachkommen,
mussen mit Leistungskiirzungen rechnen.

= Sozialversicherung

Arbeitslosengeld Il (,Hartz 1V%)

ALG Il kann BFD-leistenden zustehen, da Arbeitslosigkeit hierflr nicht die Voraussetzung ist.
Empfanger_innen von ALG Il kénnen also am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen.

Grundsatzlich wird das Taschengeld auf die ALG II-Leistung angerechnet. Es gibt einen allgemeinen
Freibetrag von 200 Euro monatlich gemaR § 1 Abs. 7 ALGII-VO (unabhangig vom zeitlichen Umfang des
Freiwilligendienstes). Sollte jemand angemessene Ausgaben zu privaten Versicherungen,
Altersvorsorgebeitrage nach § 82 EStG und Fahrtkosten 0.4. nachweisen, die hdher als 140 Euro monatlich
sind, so wird als Freibetrag dieser nachgewiesene Betrag zuziiglich 60 Euro Pauschale gerechnet.
Einstiegsgeld nach §16b SGB 2 dirfte nicht in Frage kommen, da es auf eine Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt oder in die Selbststéandigkeit zielt. Keinesfalls kann der Freibetrag nach §11b Abs. 3 SGB 2
berechnet werden, da das Taschengeld kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit ist (denn gemal § 2 Nr. 2
BFDG wird der Freiwilligendienst ohne Erwerbsabsicht geleistet).

Die Teilnahme an einem Bundesfreiwilligendienst ist als wichtiger personlicher Grund anzusehen, der der
Ausiibung einer Arbeit entgegensteht (§ 10 Absatz 1 Nummer 5 SGB 2), sodass ein Bezieher von ALG I, der
am Bundesfreiwilligendienst teilnimmt, in dieser Zeit nicht verpflichtet ist, eine Arbeit aufzunehmen.

Arbeitsmarktneutralitat

Freiwillige Uben praktische Hilfstatigkeiten aus, die kein Beschaftigungsverhaltnis begrinden. Es gilt der
Grundsatz der Arbeitsmarktneutralitat. Freiwillige dirfen nicht die Aufgaben von Fachkréften erledigen. Sie
leisten zusatzliche und die Fachkrafte unterstitzende Arbeit.

Jeder Missbrauch des freiwilligen Einsatzes der Teilnehmer_innen als Arbeitskrafte ist untersagt.

Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Eine arbeitsmedizinische Untersuchung nach den gesetzlichen Vorschriften und Regelungen ist ggf. vor
Beginn des BFD von der Einsatzstelle zu veranlassen. Bei minderjahrigen Freiwilligen ist eine
Erstuntersuchung gemaf Jugendarbeitsschutzgesetz erforderlich. Das Attest ist der Einsatzstelle vor Beginn
des BFD vorzulegen. Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes, der Berufsgenossenschaft etc., die fir
die Mitarbeiter_innen gelten, finden fur die Freiwilligen analog Anwendung.

Arbeitsschutzvorschriften

Obwohl das Verhaltnis zwischen Freiwilligen und der Einsatzstelle kein Arbeitsverhaltnis ist, wird der
freiwillige Dienst hinsichtlich der &ffentlich-rechtlichen Schutzvorschriften vom Gesetzgeber einem
Arbeitsverhaltnis gleichgestellt. Entsprechend gelten die einschlagigen Arbeitsschutzbestimmungen wie z. B.
das Arbeitsschutzgesetz, die Arbeitsstattenverordnung, das Jugendarbeitsschutzgesetz, das
Mutterschutzgesetz und das Schwerbehindertengesetz.

Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung

Ein Krankheitsfall ist der Einsatzstelle unverziglich mitzuteilen. Im Krankheitsfall werden laut BFD-
Vereinbarung bis zur Dauer von sechs Wochen Taschengeld und Sachleistungen weitergezahlt.

Ab spatestens dem dritten Arbeitstag ist die Arbeitsunfahigkeit durch eine arztliche Bescheinigung
gegeniber der Einsatzstelle nachzuweisen. Liegt der Einsatzstelle eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
wahrend der Seminarzeiten vor, so hat sie diese in Kopie an den BFD-Trager weiterzuleiten. In
Seminarzeiten ist grundsatzlich ab dem ersten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung beim
Trager vorzulegen.
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Arbeitsunfall

Ein Unfall wahrend der Arbeitszeit ist unverziiglich von der Einsatzstelle der Berufsgenossenschaft bzw. dem
Unfallversicherungstrager mit Hilfe der daflir vorgesehenen Formblatter innerhalb von drei Tagen zu melden.
Ein Unfall auf dem Arbeitsweg und wahrend der Seminararbeit gilt ebenfalls als Arbeitsunfall. Der Trager ist
in jedem Fall unverziglich von dem Unfall in Kenntnis zu setzen.

Arbeitszeit

Der Bundesfreiwilligendienst ist eine ganztagige Hilfstatigkeit. Freiwillige ab dem vollendeten 27. Lebensjahr
kénnen auch einen Einsatz in Teilzeit (mehr als 20 Stunden pro Woche) leisten. Die Arbeitszeiten orientieren
sich an denen der Einsatzstelle und betragen auf der Grundlage einer Funf-Tage-Woche in der Regel
zwischen 38,5 und 40 Stunden. Bei anderer Einteilung der Arbeitszeit (z. B. Sechs-Tage-Woche) gelten die
entsprechenden Regelungen. Bei Minderjahrigen gelten die Jugendarbeitsschutzbestimmungen (z. B.
héchstens Fiinf-Tage-Woche). Im Ubrigen gelten die Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit. Seminartage
(auch an An- und Abreisetagen) gelten als Arbeitstage. Uberstunden werden in Freistunden abgegolten.

= Uberstunden

= Freizeitausgleich

= Jugendarbeitsschutzgesetz
= Teilzeit

= \Nochenenddienst

Auflésung des BFD-Verhiltnisses

Freiwillige verpflichten sich in der Regel fur ein Jahr. Die Vereinbarung kann einvernehmlich aufgel6st oder
verandert werden, z. B. aus einem wichtigen Grund wie dem Erhalt eines Studien- oder Ausbildungsplatzes.
Die Aufldsung muss von der Einsatzstelle und der/dem Freiwilligen schriftlich auf dem dafir vorgesehenen
Formblatt festgehalten und an das Landesjugendwerk der AWO gesendet werden. Dieses leitet es an die
zustandige Behorde weiter, die die Auflésung dann schriftlich bestatigt.

Regelungen zur Kiindigung sind in den BFD-Vereinbarungen festgelegt.

= Klndigung

= \ertragsanderungen

Aufsichtspflicht

Wahrend des praktischen Einsatzes ist die Einsatzstelle verantwortlich fiir die Aufsichtspflicht bei
minderjahrigen Freiwilligen. Dabei sind die Besonderheiten der jeweiligen Einsatzstelle zu beachten. Die
Freiwilligen missen vorsorglich Uber die gesetzlichen Regelungen — Jugendschutzgesetz (JuSchG) und
Birgerliches Gesetzbuch (BGB) — belehrt und vor Gefahren gewarnt werden. Wahrend der Seminarzeiten
obliegt die Aufsichtspflicht dem Seminartrager.

Ausland

Ein Bundesfreiwilligendienst ist nicht im Ausland méglich. Fir deutsche Freiwillige, die einen
Freiwilligendienst im Ausland leisten méchten, steht der speziell dafir ausgestaltete Internationale
Jugendfreiwilligendienst zur Verfugung.

Auslandische Freiwillige

Auslander_innen kénnen einen BFD leisten. Voraussetzung hierfir ist, dass sie Uber einen Aufenthaltstitel
verflgen, der sie zur Erwerbstatigkeit berechtigt. Diese Aufenthaltsgenehmigung kann auch speziell zum
Ableisten eines BFD erteilt werden gemalf} § 18 Aufenthaltsgesetz. Sie muss in der deutschen Vertretung im
jeweiligen Heimatland beantragt werden.

Ausweis

= Freiwilligenausweis

Beratung und Betreuung
Die Freiwilligen kénnen sich bei Fragen, Problemen und Konflikten an das Landesjugendwerk der AWO
Sachsen-Anhalt e. V. in Magdeburg wenden.
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Berufsgenossenschaft
Die Freiwilligen sind beim jeweiligen Unfallversicherungstrager zu versichern. In der Regel bei der
Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).

Bescheinigungen

Zu Beginn des Dienstes stellt das Landesjugendwerk der AWO eine Teilnahmebescheinigung aus. Diese
kann fur die Beantragung des Kindergeldes, des Ortszuschlages, der Waisenrente und des BAF6G usw.
eingereicht werden.

Nach dem Ende des Dienstes stellt die Einsatzstelle den Freiwilligen eine Bescheinigung gem. § 11 BFDG
aus. Diese Bescheinigung muss auch ausgestellt werden, wenn der Freiwilligendienst abgebrochen oder
verkirzt geleistet wurde, auch falls die Mindestdauer von 6 Monaten nicht erreicht ist. Eine Kopie der
Abschlussbescheinigung (Dienstzeitbescheinigung) muss an das Bafza geschickt werden.

Betriebshaftpflichtversicherung

Die Einsatzstelle schlieft fir die Freiwilligen eine Betriebshaftpflichtversicherung ab, soweit sie nicht in die
Schutzwirkung einer bestehenden Betriebshaftpflichtversicherung fallen.

Bewerbung

Die Bewerbung flir den BFD kann entweder bei der Einsatzstelle oder beim Landesjugendwerk der AWO
Sachsen-Anhalt e.V. eingereicht werden. Das Landesjugendwerk nimmt Bewerbungen in elektronischer oder
in Schriftform entgegen. Bewerbungen, die beim Landesjugendwerk eingehen, werden an Einsatzstellen
weitergereicht, die rdumlich und inhaltlich passend erscheinen. Die Einsatzstellen entscheiden grundsatzlich
selbst, ob sie mit den Bewerber_innen ein Gesprach vereinbaren und welche Bewerber_innen sie dann als
Freiwillige einstellen. Bewerbungsfristen sind beim Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V. nicht
festgelegt. Freie Einsatzplatze werden von den Einsatzstellen selbst nach Verflugbarkeit vergeben.

Bildungstage

= Seminare

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)

Das Bundesamt (ehemals Bundesamt fiir den Zivildienst) ist eine Dienstleistungsbehérde im
Geschaftsbereich des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Es ist fir die
Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes verantwortlich und somit Vertragspartner der Freiwilligen.
Ausfihrliche Informationen im Internet: www.bafza.de

Die Postanschrift lautet: Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, 50964 Kéin.
Telefonisch ist das Bundesamt (gleichzeitig Hotline BFD) erreichbar unter 0221 3673-0

Datenschutz

Personenbezogene Daten der Freiwilligen unterliegen dem Datenschutz und damit dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Die Daten der Freiwilligen sind gemaf § 12 BFDG zu schitzen. Sie sind
nach Beendigung des Freiwilligendienstes zu I6schen.

Dauer des Einsatzes

Der BFD wird in der Regel fiir zwolf zusammenhangende Monaten, mindestens jedoch sechs und héchstens
18 Monaten geleistet. Mehrere verschiedene, mindestens sechsmonatige, Freiwilligendienste kénnen bis zu
einer Héchstdauer von 18 Monaten kombiniert werden. Das bedeutet, dass in diesem Rahmen der
Bundesfreiwilligendienst bei verschiedenen Einsatzstellen und in verschiedenen Einsatzfeldern geleistet
werden kann.

Freiwillige nach Vollendung des 27. Lebensjahres kénnen auch nach dieser Hochstdauer weitere
Freiwilligendienste leisten, wenn zwischen den Diensten fiinf Jahre vergangen sind.

Zu beachten ist, dass die Hochstdauer fir BFD und FSJ gilt.
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Dienstfahrten

Als Dienstfahrten gelten angeordnete Fahrten zur Erledigung von dienstlichen Angelegenheiten im Auftrag
der Einsatzstelle. Die Kosten werden durch die Einsatzstelle erstattet. Die persdnliche Eignung der
Freiwilligen, das Vorhandensein eines giiltigen Fihrerscheines und eine angemessene Fahrpraxis sind
durch die Einsatzstelle zu prifen. Die Fahrtlichtigkeit und Betriebsbereitschaft des Dienstfahrzeugs ist durch
die Einsatzstelle zu gewahrleisten. Wird die Nutzung des Privatfahrzeugs der Freiwilligen fur die Dienstfahrt
vereinbart, ist darauf zu achten, dass das Fahrzeug Uber die Einsatzstelle versichert ist.

Dienstkleidung
Wenn eine spezielle Dienstkleidung flr die jeweilige Tatigkeit vorgesehen oder vorgeschrieben ist, stellt die
Einsatzstelle diese kostenlos zur Verfigung.

Einarbeitungsphase

Um den Anforderungen im BFD gerecht zu werden, ist fiir die Freiwilligen, insbesondere in der
Einarbeitungsphase, eine sorgfaltige Anleitung in der Einrichtung erforderlich. Die Einsatzstelle verpflichtet
sich, die Freiwilligen entsprechend deren individuellen Voraussetzungen in die Praxis einzuarbeiten.

Einkommensteuer

Das Taschengeld ist einkommensteuerfrei. Uber das Taschengeld hinausgehende Sachleistungen gelten
jedoch als positive Einklinfte und sind somit bei der Einkommensteuer zu berlcksichtigen.

Die Einsatzstellen bzw. deren Rechtstrager missen die diesbezlglichen Arbeitgeberpflichten beachten
(Verlangen der Lohnsteuerkarte bzw. sobald die elektronische Lohnsteuerkarte eingefihrt wurde Abruf der
ELStAM, Abgabe einer Lohnsteueranmeldung, Erteilen einer elektronischen Lohnsteuerbescheinigung). Die
Freiwilligen missen daher vor Beginn des Freiwilligendienstes die Lohnsteuerkarte vorlegen bzw. ihre
Steuer-ldentifikationsnummer mitteilen.

Einsatzstelle

Die Einrichtung, in der die Freiwilligen arbeiten, ist die Einsatzstelle. Sie ist u. a. fur die fachliche und
personliche Begleitung der Freiwilligen und alle Fragen der konkreten Arbeit zustandig.
Bundesfreiwilligendienst-Einsatzstellen sind zum Beispiel Krankenhauser, Altersheime, Kinderheime,
Kindertagesstatten und Schulen, Jugendeinrichtungen, Erholungsheime, Mehrgenerationenhduser und
Selbsthilfegruppen, Sportvereine, Museen und andere Kultureinrichtungen, Einrichtungen der
Behindertenhilfe oder des Zivil- und Katastrophenschutzes.

= Anerkennung

Einsatzstellenumlage

Die padagogische Begleitung, Beratung und koordinierende Tatigkeit des Landesjugendwerkes der AWO
Sachsen-Anhalt e. V. wird finanziert durch staatliche Zuschiisse und Beitrage der Einsatzstellen. In der
Rahmenvereinbarung zwischen dem Landesjugendwerk und den Rechtstragern der Einsatzstellen wird die
Hohe der Einsatzstellenumlage festgelegt. Sie richtet sich nach der Anzahl der tatsachlich in der Einrichtung
tatigen Freiwilligen.

Elternzeit und Elterngeld

Elternzeit kann im Bundesfreiwilligendienst nicht gewahrt werden, da die Freiwilligen nicht als
Arbeitnehmer_innen im Sinne des § 1 BEEG gelten. Elterngeld kann gewahrt werden, da Freiwillige keiner
Erwerbstatigkeit nachgehen. Allerdings kann die elterngeldgewahrende Stelle im Einzelfall davon ausgehen,
dass eine Freiwillige bei Vollzeittatigkeit ebenso wenig wie im zuvor ausgelibten Beruf zur Betreuung des
Kindes zur Verfligung stehen kann und daher Elterngeld nicht beziehen kann.

= Mutterschutz
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fir die Dauer von sechs Wochen werden den Freiwilligen im Krankheitsfall das Taschengeld und die
Geldersatzleistungen weiter gezahlt (allerdings nicht tGiber das Ende des Freiwilligendienstes hinaus). Bei
einer Krankheit, die langer wahrt, Gbernimmt die Krankenversicherung die gesetzlich geregelten Leistungen
(Krankengeld - allerdings nicht fur Vollrentner in Altersrente). In diesem Fall muss das Bundesamt informiert
werden, dass die Einsatzstelle kein Taschengeld mehr zahlt; entsprechend entfallt dann auch die Erstattung
des Taschengeldes durch das Bundesamt. Das Entgeltfortzahlungsgesetz findet keine Anwendung, da
Freiwillige keine Arbeitnehmer_innen sind. Auch bei Erkrankung in den ersten vier Wochen des BFD muss
das Taschengeld durch die Einsatzstelle weiter gezahlt werden.

= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

= Krankenversicherung

F

Fahrtkosten

Fahrtkosten der Freiwilligen zu Seminaren werden den Freiwilligen direkt vom Landesjugendwerk der AWO
Sachsen-Anhalt e. V. erstattet. Die Anreise zum politischen Seminar in Braunschweig legt die Einsatzstelle
aus und bekommt die Erstattung vom Bundesamt.

Daruber hinaus besteht in der Regel die Mdglichkeit, mit dem BFD-Ausweis den ermafigten Tarif im
offentlichen Personenverkehr zu nutzen.

Die Erstattung von Fahrtkosten vom Wohnort zur Einsatzstelle ist im BFD nicht vorgesehen.

Familienversicherung

Freiwillige kdnnen nicht in der Familienversicherung (gem. §10 SGB 5) sein, wenn sie ein Taschengeld
erhalten. Sie sind versicherungspflichtig. Der Zeitraum, in dem sie nach dem Freiwilligendienst wieder
familienversichert sein kénnen, verlangert sich aber um die Dauer des Dienstes:

= Krankenversicherung

Fehlzeiten

Im Krankheitsfalle missen die Freiwilligen eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegen. Fur
unentschuldigte Fehltage erhalten sie kein Taschengeld. Die Einsatzstelle ist verpflichtet, unentschuldigte
Fehlzeiten an das Bundesamt zu melden. Es erfolgt dann auch keine Kostenerstattung seitens des
Bundesamtes fiir das Taschengeld und Sozialversicherung, auch nicht fir die padagogische Begleitung.

= Entgeltfortzahlung

Freistellung fiir Arbeits- und Ausbildungssuche

Freiwillige konnen Freistellung bzw. Freizeit zur Sicherung des beruflichen Fortkommens beanspruchen
(entsprechend § 629 BGB i. V. mit § 616 BGB). Dazu gehdren unter anderem Vorstellungs- und
Bewerbungsgesprache. Der Anspruch muss angemessen sein in der Haufigkeit, der Lange und dem
Zeitpunkt und mit der Einsatzstelle abgesprochen sein.

Freistellung fiir Seminare

Die Einsatzstellen sind verpflichtet, die Freiwilligen zur Teilnahme an Seminaren von der Arbeit freizustellen.
Die Teilnahme an einem Seminar darf auch nicht verweigert werden, um den Dienstplan aufrecht zu
erhalten, da Freiwillige keine Planstellen ausfillen, sondern arbeitsmarktneutral tatig sind. Dies gilt auch fir
Seminare, die den BFDler_innen freiwillig zur Auswahl angeboten werden.

Freiwilligenausweis

Ein Ausweis (Chipkarte) wird den Freiwilligen direkt vom Bundesamt zugesandt. Dieser kann als Nachweis
fur ErmaRigungen etc. genutzt werden. Bis zur Ausstellung des Ausweises soll eine Bescheinigung der
Einsatzstelle oder des Tragers verwendet werden.

Freizeitausgleich
Eine Vergitung des Freizeitausgleichanspruches in Geld ist nicht mdglich. Mehrarbeit wird durch Freizeit
ausgeglichen.
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Fihrungszeugnis

Freiwillige, die im Bereich der Jugendhilfe tatig werden wollen, mussen ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen. Da sie freiwillig tatig werden, werden sie von den Geblhren befreit. Der Rechtstrager der
Einsatzstelle stellt den Freiwilligen eine entsprechende schriftliche Anforderung aus.

G

Gebiihrenbefreiung

Freiwillige kdnnen sich wahrend des BFD bei der Krankenkasse von der Bezahlung der Rezeptgebihren
befreien lassen. Praxisgebuhr missen Freiwillige zunachst bezahlen. Eine anteilige Rickerstattung kann in
Abhangigkeit vom Einkommen erfolgen. Minderjahrige Freiwillige sind von der Rezeptgebihr und der
Praxisgebuhr befreit. Die Befreiung von Rundfunk- und Fernsehgebihren sowie eine Ermaiigung der
Telefon-Grundgebihren kann beantragt werden. Dem Antrag wird in Einzelfallen stattgegeben.

Geldersatzleistungen

= Sachbezugswerte

Geschenke
Freiwillige missen sich an die Regelung der Einrichtung im Umgang mit Geschenken halten. Die
Einsatzstelle stellt die Belehrung der Freiwilligen ber den Umgang mit Geschenken sicher.

Gesetz zur Einfiihrung eines Bundesfreiwilligendienstes - Bundesfreiwilligendienstgesetz -
Gesetzliche Grundlage flir den Bundesfreiwilligendienst ist das Gesetz zur Einflihrung eines
Bundesfreiwilligendienstes (BFDG) vom 28.04.2011, BGBI 1 Nr. 19

Gesundheitszeugnis

= Arbeitsmedizinische Untersuchung

H
Hartz IV

= Arbeitslosengeld Il

Hilfskraft/Hilfstatigkeit

Freiwillige Uben eine Hilfstatigkeit aus. Daraus ergeben sich Einschrankungen im Vergleich zur Tatigkeit
ausgebildeter Fachkrafte. Auf der Ebene einer Hilfskraft darf Freiwilligen Verantwortung Ubertragen werden.
Die Ubertragung von Aufgaben ist jeweils im Einzelfall zu klaren. Dabei ist die persénliche Reife der
Freiwilligen zu bertcksichtigen.

Hochschulzulassung

Wer vor oder wahrend des Dienstes einen Studienplatz erhalt, kann diesen u.U nicht annehmen. Die Stiftung
fir Hochschulzulassung hochschulstart.de (ehemals ZVS) garantiert jedoch eine bevorzugte Auswahl zum
nachst moglichen Zeitpunkt. Es ist daflir jedoch notwendig, dass sich die/der Freiwillige nach Ende des
Dienstes erneut bei hochschulstart.de bewirbt und eine Kopie des friiheren Zulassungsbescheides beilegt.

J

Jugendliche
Jugendliche kénnen einen BFD leisten, wenn sie die Vollzeitschulpflicht erflllt haben. Bei Jugendlichen unter
18 Jahren findet das Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung.

= Schulpflicht

Jugendarbeitsschutzgesetz

Laut JArbSchG durfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht Ianger als 8 Stunden téglich und 40 Stunden
wdchentlich arbeiten. Sie durfen nur an funf Tagen pro Woche beschaftigt werden. Nachtarbeit ist fur
Jugendliche verboten. Auflerdem haben sie einen erhdéhten Urlaubsanspruch und genief3en besonderen
Schutz vor gefahrlichen Arbeiten.
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Jugendfreiwilligendienste
Jugendfreiwilligendienste sind im Unterschied zum BFD das Freiwillige Soziale Jahr und das Freiwillige
Okologische Jahr. Es existieren weitere Jugendfreiwilligendienste im Ausland.

K

Kindergeld

Fir Kindergeld und Kinderfreibetrage (Steuerrecht) sowie weitere kinderbezogene Leistungen ist die
Ableistung eines BFD gleichbedeutend mit Zeiten der Schul- und Berufsausbildung. Sie werden bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres gewahrt (§ 2 BKGG), es sei denn, das Gesamteinkommen des Kindes
Ubersteigt die jahrlich neu festgelegte Einkommensgrenze. Zur Beantragung kénnen die Freiwilligen ihre
BFD-Vereinbarung bzw. ihre vorlaufige Bescheinigung nutzen, die bei der zustandigen Familienkasse
einzureichen ist. Auf den Ausbildungsfreibetrag besteht kein Anspruch.

Kontingent

Da das Bundesministerium nur eine begrenzte Zahl von Bundesfreiwilligen finanziell fordert, ist das
Landesjugendwerk wie alle anderen Trager an ein Kontingent gebunden. Das bedeutet, dass auch
anerkannte freie Einsatzplatze unter Umstanden nicht besetzt werden kénnen, wenn im Rahmen des
Kontingentes keine Platze zu vergeben sind. Jede Einsatzstelle muss daher vor Abschluss einer
Vereinbarung Rucksprache mit dem Landesjugendwerk halten, ob ein Platz besetzt werden kann.

= Zuschusse durch die Bundesrepublik

Kostenerstattung

Das Bundesamt erstattet einen Teil der Kosten an die Trager und Einsatzstellen des BFD.

Leistungen fir das Taschengeld und die Beitrage zur Sozialversicherung in Héhe werden in Hohe von
maximal 250,00 Euro monatlich (fur Freiwillige, die kindergeldberechtigt sind) bzw. 350,00 Euro monatlich
(fur Freiwillige, die nicht mehr kindergeldberechtigt sind) erstattet. Erstattet werden aber nur die tatsachlich
anfallenden Kosten fiir Taschengeld und Sozialleistungen. Darlber hinaus gehende Leistungen wie
Verpflegungsgeld etc. sind nicht erstattungsfahig.

Dem BFD-Trager (Landesjugendwerk der AWO) erstattet das Bundesamt einen Teil der Kosten fur die
padagogische Begleitung.

Die Erstattung erfolgt in der Regel zum Monatsletzten. Die Abrechnung erfolgt taggenau. Dabei

wird ein Tagessatz zugrunde gelegt, der sich auf der Basis Monat = 30 Tage errechnet.

= |eistungen im BFD

Krankheit
= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

= Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Krankheit des Kindes
Eigenstandige Regelungen fur den Freiwilligendienst bestehen nicht. Daher ist die Freistellung und
Fortzahlung des Taschengeldes fur Freiwillige analog zu den Arbeitnehmer_innen zu regeln.

= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Krankenversicherung / gesetzliche Krankenversicherung

Wahrend der Dauer des BFD mussen die Teilnehmer_innen in der gesetzlichen Krankenversicherung als
eigenstandige Mitglieder versichert sein. Familienversicherung (gem. §10 SGB 5) ist ausgeschlossen. Bis
dahin privatversicherte BFD-Teilnehmer_innen kdnnen ihre private Versicherung ruhen lassen. Die
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung tritt allerdings nicht ein fur Personen, die
versicherungsfrei sind (z. B. Beamte, jedoch nicht ihre in der Beihilfe berlicksichtigungsfahigen Kinder).

Krankheitszeiten wahrend des Urlaubs
Es gelten analoge Regelungen wie bei festangestellten Mitarbeiter_innen.
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Kiindigung

Die Regelungen zur ordentlichen und auf3erordentlichen Kiindigung sind in den BFD-Vereinbarungen
festgelegt. Die Kiindigung kann nur durch die Vertragsparteien erfolgen, also seitens der/des Freiwilligen
oder seitens des Bundesamtes. Eine Einsatzstelle kann nicht von sich aus kindigen, sondern muss sie vom
Bundesamt verlangen. Fur Vertragsauflésungen gibt es ein Formblatt, auf dem die Kiindigung schriftlich
festgehalten werden und Uber das Landesjugendwerk der AWO eingereicht werden soll.

- Wahrend der Probezeit kann die Vereinbarung von jeder Vertragspartei mit einer Frist von zwei
Wochen gekiindigt werden. Die Einsatzstelle muss dem Bundesamt schriftlich (ggf. per Fax) mitteilen, dass
der/dem Freiwilligen gekiindigt werden soll. Die Angabe von Griinden ist in der Probezeit nicht erforderlich.
Die Einsatzstelle muss allerdings das Bundesamt so rechtzeitig informieren, dass dieses die Kiindigung
auch noch innerhalb der Probezeit zustellen kann.

Auch die Kiindigung durch die/den Freiwilligen muss dem Bundesamt schriftlich zugehen.

- Nach Ablauf der Probezeit gilt eine Kindigungsfrist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum
Ende des Kalendermonats. Méchte die Einsatzstelle eine Kiindigung herbeifiihren, muss sie unter Angabe
von Gruinden schriftlich vom Bundesamt die Priifung der Kiindigung verlangen. Die Begrindung muss
erkennen lassen, dass zuvor andere MaBnahmen (Gesprache etc.) versucht wurden.

Eine aul3erordentliche Kiindigung richtet sich wie bei Arbeithnehmer_innen nach § 626 BGB. Auch in diesem
Fall kann die Einsatzstelle die Kiindigung nicht selbst aussprechen, sondern unter Angabe von Griinden dem
Bundesamt zur Prifung vorlegen.

Das Bundesamt hat ein ausfiihrliches Merkblatt zu diesen Verfahren und Fristen herausgegeben.

- Die einvernehmliche Auflésung ist der fur alle Beteiligten einfachste Weg der Beendigung.

= Aufldsung des BFD-Verhaltnisses

L

Leistungen im BFD

Nach dem Gesetz durfen den Freiwilligen nur folgende Leistungen gewahrt werden: Taschengeld,
Arbeitskleidung, Unterkunft und Verpflegung. AulRerdem werden fir die Freiwilligen die Beitrage zur
Sozialversicherung Ubernommen.

Werden Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung nicht gestellt, kdnnen die Kosten in Form von
Geldersatzleistungen erstattet werden. Fahrtkosten, die Freiwillige vom Wohnort zur Dienststelle haben,
koénnen nicht erstattet werden. Selbstverstandlich kann aber fiir die nicht gestellte Unterkunft eine
Geldersatzleistung gezahlt werden, die anfallende Fahrtkosten ausgleicht.

Die Hohe der Geldersatzleistungen richtet sich nach der Sachbezugsverordnung.

= Sozialversicherung

= Taschengeld

= Sachbezugswerte

Lernziele

Die fachliche Anleitung in der Einsatzstelle soll sich an Lernzielen fiir das Freiwilligenjahr orientieren. Die
Formulierung der Lernziele erfolgt unter Einbeziehung der Freiwilligen, der Einsatzstelle und des Tragers.
Zum Umgang mit den Lernzielen, hier vor allem die Erarbeitung, Umsetzung und Reflexion betreffend,
werden Absprachen zwischen den Beteiligten getroffen. In der Regel setzen sich die Freiwilligen wahrend
des Einfihrungsseminars mit den Lernzielen auseinander. Die Praxisanleitung fihrt auf dieser Grundlage
Reflexionsgesprache an Hand der vom Landesjugendwerk der AWO erarbeiteten Reflexionsbdgen.

= Anleitung in der Einsatzstelle

= padagogische Begleitung

Lohnsteuer

= Einkommensteuer

Meldung zur Sozialversicherung

Die Anmeldung und Abmeldung zur Sozialversicherung nach DEUV miissen in Kopie an das
Landesjugendwerk geschickt werden. Diese Meldungen sind der verbindliche Nachweis dartber, dass eine
Freiwillige/ein Freiwilliger tatsachlich die vereinbarte Dienstzeit abgeleistet hat.
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Minderjahrige Freiwillige
= Aufsichtspflicht

= Jugendarbeitsschutzgesetz

Mutterschutz
Das Mutterschutzgesetz findet Anwendung. Freiwillige haben auch Anspruch auf Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Daher mussen die Einsatzstellen die Umlage U2 abfihren.

= Arbeitsschutzvorschriften
= Umlagen

= Elternzeit

Nachtarbeit

Minderjahrige durfen laut § 14 JArbSchG nicht zur Nachtarbeit eingesetzt werden. Auch fir volljahrige
BFDler_nnen gilt bei der AWO der Grundsatz des Nachtarbeitsverbots. Ausnahmen sind nur auf
ausdricklichen Wunsch der volljahrigen Freiwilligen und mit ausdricklicher Zustimmung des Tragers
moglich. Die Freiwilligen dirfen fiir den Nachtdienst oder die Nachtbereitschaft auf keinen Fall allein
eingesetzt werden.

= Jugendarbeitsschutzgesetz

Nebentatigkeit

Nebentatigkeiten sind mdglich, aber immer mit dem Trager abzustimmen und durch die Einsatzstelle zu
genehmigen. Auch bei Teilzeittatigkeit im Bundesfreiwilligendienst ist diese Genehmigung notwendig, da der
BFD immer mehr als 20 Stunden umfasst.

Nebentatigkeiten in der gleichen Einrichtung, bei der der Freiwilligendienst geleistet wird, kommen aber nicht
in Frage (wegen der Arbeitsmarktneutralitat und der sozialversicherungsrechtlichen Folgen).

Nichterscheinen

Wenn ein/e Freiwillige/r den Dienst nicht antritt und auch keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegt, so
ist die Kiindigung im Rahmen der Probezeit mdglich. Anspruch auf Zahlung des Taschengeldes und
Sachleistungen hat die/der Freiwillige in diesem Fall nicht.

P

Padagogische Begleitung

Der Gesetzgeber regelt Art und Umfang der padagogischen Begleitung in § 4 BFDG. Die padagogische
Begleitung hat das Ziel, die Freiwilligen auf ihren Einsatz in ihrem neuen Erfahrungsraum vorzubereiten und
ihnen zu helfen, Eindriicke auszutauschen und Erfahrungen aufzuarbeiten. Dartiber hinaus sollen durch die
padagogische Begleitung soziale und interkulturelle Erfahrungen vermittelt und das Verantwortungs-
bewusstsein der jungen Freiwilligen fir das Gemeinwohl gestarkt werden.

Die padagogische Begleitung umfasst die fachliche Anleitung der Freiwilligen durch die Einsatzstelle, die
individuelle Betreuung durch die padagogischen Krafte des Landesjugendwerks der AWO Sachsen-Anhalt
e. V. in Zusammenarbeit mit der Einsatzstelle, sowie die Seminararbeit.

= Seminare

Planstelle
Freiwillige sind zusatzliche Hilfskrafte, die nicht auf einer Planstelle bzw. als Ersatz fir eine Fachkraft
eingesetzt werden durfen.

= Arbeitsmarktneutralitat

Praktikum

Ein Freiwilligendienst wird bei einigen sozialpflegerischen und sozialpadagogischen Ausbildungen und
Studiengangen als Vorpraktikum anerkannt. Dazu bedarf es teilweise eines fachgebundenen praktischen
Einsatzes. Die genauen Kriterien fur die Anerkennung des Praktikums sind bei den entsprechenden
Bildungseinrichtungen zu erfragen.
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Probezeit
Die ersten sechs Wochen des Freiwilligendienstes gelten als Probezeit.

= Kiindigung

Q

Qualifikation

Der BFD ist kein Ausbildungsverhaltnis, es fuhrt also zu keinem Schul- oder Berufsabschluss. Zum Teil kann
er als Teil einer weiterfiihrenden Qualifikation angerechnet werden. Sein Qualifizierungswert liegt vor allem
im Bereich der sozialen Erfahrungen und sozialen Bildung sowie der beruflichen Orientierung.

Rahmenvereinbarung

Zur Regelung der Rechtsbeziehung zwischen der Einsatzstelle und dem Landesjugendwerk der AWO
Sachsen-Anhalt e.V. schlieen diese beiden Einrichtungen eine Rahmenvereinbarung ab. Hier wird
insbesondere eine Einsatzstellenumlage festgelegt, mit der die Einsatzstellen sich an der Finanzierung der
padagogischen Begleitung beteiligen.

Rechtstrager

Mit Rechtstrager ist der rechtsverantwortliche Trager einer oder mehrerer Einsatzstellen gemeint.
Beispielsweise kann ein AWO-Kreisverband Rechtstrager mehrerer Kindertagesstatten sein, in denen
Freiwillige eingesetzt werden. Der Rechtstrager ist fir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften in seinen
Einsatzstellen verantwortlich und agiert als Antragsteller und Empfénger von Bescheiden, die seine
Einsatzstellen betreffen. Er entscheidet lber Personalfragen, Finanzausstattung und Zahlungswege.

Rechtsverhaltnis

Die Vereinbarung Gber den Bundesfreiwilligendienst ist eine &ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen
der/dem Freiwilligen und der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA). Es handelt sich dabei weder um ein Arbeits- noch um ein
Ausbildungsverhaltnis: Es entsteht ein Rechtsverhaltnis eigener Art. An die arbeitsrechtlichen Regeln wird
sinnentsprechend und unter Berticksichtigung der Besonderheiten des BFD angeknuipft. Bezlglich der
offentlich-rechtlichen Schutzvorschriften ist der BFD einem Arbeitsverhaltnis gleichgestellt. Die Zustandigkeit
liegt bei den Arbeitsgerichten.

= \ereinbarung

S

Sachbezugswerte

Die Sachbezugswerte — freie Unterkunft und freie Verpflegung — werden jahrlich in der
Sachbezugswerttabelle aktualisiert. Diese Tabelle wird zugrunde gelegt, wenn diese Sachbeziige vollstéandig
ausgezahlt werden. Méglich ist auch die Zahlung eines Zuschusses zu Unterkunft und Verpflegung, der sich
unterhalb der Tabellenwerte bewegt. Werden Sachbezugswerte als Sachleistung gewahrt, ausgezahlt oder
ein Zuschuss gezahlt, gelten sie zusammen mit dem Taschengeld gemaf der Sozialversicherungs-
entgeltordnung als Einkommen und missen entsprechend bei der Sozialversicherung und Besteuerung
bertcksichtigt werden. Werden Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung nicht von der Einsatzstelle
gestellt, kbnnen Geldersatzleistungen bis zur Hohe der jeweils glltigen Sachbezugswerte gezahlt werden.
Naheres regelt die Vereinbarung. Fahrtkosten gehéren nicht zu den vorgesehenen Leistungen.

= | eistungen im BFD

Schulbildung

Die Teilnahme am BFD setzt keinen bestimmten Schulabschluss voraus.
= Alter

Schulpflicht

Die Ableistung eines BFD ist nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht mdglich. Regelungen dazu sind im
jeweiligen Landesschulgesetz zu finden. In Sachsen-Anhalt betragt sie neun Jahre (§40 Abs. 2 SchulG LSA).
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Schutzimpfung

Abhéangig vom jeweiligen Arbeitsbereich und analog zu den Regelungen fir die tbrigen Arbeithehmer_innen
kann eine Hepatitis-Schutzimpfung vorgenommen werden. Die Impfung wird von der Einsatzstelle
veranlasst. Die Kosten tragt die Einsatzstelle. Bei Minderjahrigen kann die Krankenversicherung daftr
aufkommen.

Schweigepflicht

Freiwillige haben wie alle anderen Mitarbeiter_innen in einer Einrichtung Uber die personlichen Verhaltnisse
der Betreuten — auch Uber die Zeit des Einsatzes hinaus — strenges Stillschweigen gegenuber
AuRenstehenden zu wahren. Die Bestimmungen der §§ 5, 43 Bundesdatenschutzgesetz finden Anwendung.

Seminare

Neben dem praktischen Einsatz in der Einsatzstelle ist ein wesentlicher Bestandteil des Bundesfreiwilligen-
dienstes die Teilnahme an den Bildungsangeboten.

Fir Freiwillige im Alter bis 27 Jahre schreibt der Gesetzgeber 25 Seminartage pro Jahr vor, von
denen fiinf Tage als politische Bildung in einem Bildungszentrum des Bundes angeboten werden. Die
Ubrigen Seminare fiihrt das Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V. durch: ein sechstagiges
Einfihrungsseminar, ein sechstagiges Vertiefungsseminar und ein siebentagiges Abschlussseminar. Die
Teilnahme am Bildungsprogramm ist Pflicht. Der Urlaub ist auf3erhalb der Seminarzeiten zu nehmen.

Fiir Freiwillige im Alter iiber 27 Jahren sind laut Richtlinie des Bundes 12 Seminartage pro Jahr
festgelegt. Das Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt sieht fur diese Freiwilligen Einzeltage ohne
Ubernachtung vor. Die Seminartage werden vom Landesjugendwerk der AWO oder von anderen Tragern zur
Auswahl angeboten. In Abstimmung mit dem Landesjugendwerk kann auch die Teilnahme an
Fortbildungsangeboten in der Einsatzstelle auf die Seminartage angerechnet werden.

Die Einsatzstellen sind verpflichtet, die Freiwilligen zur Teilnahme an den Seminaren und Seminartagen von
der Arbeit freizustellen.

Jede Seminarteilnahme ist zuvor beim Landesjugendwerk anzumelden und zu genehmigen.

Schwerpunkte der Seminare sind der Erfahrungsaustausch und die Reflexion Uiber die praktische Tatigkeit,
sowie die Auseinandersetzung mit fachlichen, sozialen, politischen und personlichkeitsbildenden Themen.
Die aktive Teilnahme der Freiwilligen an der Seminararbeit unterstreicht den partizipativen Ansatz der
Bildungsarbeit des Tragers.

Die Kosten der Seminare sowie die dafiir anfallenden Fahrtkosten finanziert das Landesjugendwerk der
AWO aus Zuschissen des Bundesamtes und der Einsatzstellenumlage.

= Padagogische Begleitung

Sonderurlaub/ Dienstbefreiung
Eine Beurlaubung aus wichtigen personlichen Griinden — etwa im familidren Bereich oder zur Erfullung
offentlich-rechtlicher Pflichten — ist moglich.

Sozialversicherung

Teilnehmer_innen des BFD sind wahrend ihrer freiwilligen Dienstzeit genau wie Arbeitnehmer_innen sozial
abgesichert. Sie werden in der gesetzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
versichert. Sie kdnnen nicht bei ihren Eltern familienversichert bleiben, da sie mit dem Taschengeld ein
eigenes Einkommen haben.

= Krankenversicherung

Die Versicherungsbeitrage zahlt die Einsatzstelle bzw. deren Rechtstrager, und zwar sowohl den
Arbeitgeber- als auch den Arbeitnehmeranteil. Als Berechnungsgrundlage dienen das Taschengeld plus der
Wert der Sachbezlige (z. B. falls Unterkunft oder Verpflegung durch die Einsatzstelle kostenlos zur
Verfligung gestellt oder als Geldersatzleistung gewahrt werden).

Bei der Arbeitslosenversicherung gilt eine Besonderheit bei der Berechnung des
Versicherungsbeitrages: Fur Freiwillige, die unmittelbar vor dem BFD versicherungspflichtig beschaftigt
waren, wird er nicht auf der Grundlage des BFD-Taschengeldes, sondern nach der monatlichen
BezugsgroéRe berechnet (§ 344 Abs. 2 SGB 3 in Verbindung mit § 130 Abs. 2 Nr. 2)

Fir Personen, die das Lebensalter fir die Regelaltersrente erreicht haben, muss zur
Arbeitslosenversicherung nur der Arbeitgeberanteil abgefihrt werden. Auch zur Rentenversicherung muss
nur der Arbeitgeberanteil abgefiihrt werden, wenn die Freiwilligen eine Altersvollrente beziehen (unabhangig
ob vor oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze).
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Studienplatz/Anrechnung

Grundsatzlich gilt: Wer einen Freiwilligendienst geleistet hat, darf bei der Bewerbung um einen Studienplatz
nicht benachteiligt werden. Ein zu Beginn oder wahrend des BFD zugewiesener Studienplatz verschafft bei
einer erneuten Bewerbung oder nach Ende des Dienstes den Vorrang vor allen tbrigen Bewerber_innen bei
der Auswabhl fur denselben Studiengang. Ein ausfuhrliches Merkblatt hierzu hat die Stiftung fur
Hochschulzulassung (friher ZVS) herausgegeben.

In einigen Fallen rechnen die Universitdten und Hochschulen ihren Bewerber_innen bei der Aufnahme
entsprechender Studiengénge ihre Dienstzeit als Praktikum an. Informationen dazu sind bei den jeweiligen
Studienstatten einzuholen.

T

Tatigkeiten

Bundesfreiwillige leisten Gberwiegend praktische Hilfstatigkeiten in gemeinwohlorientierten Einrichtungen.
Sie arbeiten unter Anleitung von Fachkraften und dirfen keine Tatigkeiten austben, die Fachkraften
vorbehalten sind. Mal3geblich fiir die Beurteilung von mdéglichen Tatigkeiten ist immer das personliche
Vermdgen des Freiwilligen, die objektiven Gegebenheiten der Situation und die persdnlichen Verhaltnisse
der/des zu Betreuenden. In keinem Fall darf Freiwilligen die alleinige Verantwortung bei den ibertragenen
Tatigkeiten bzw. im Einsatzbereich obliegen. Die fachliche Verantwortung, die Steuerungsfunktion und die
Aufsichtspflicht liegen immer bei der verantwortlichen Fachkraft der Einsatzstelle.

Taschengeld

Das Taschengeld, das die Freiwilligen fur ihren Dienst erhalten kénnen, soll ,angemessen® sein. Im Gesetz
ist lediglich die Héchstgrenze fiir ein Taschengeld festgelegt. Sie richtet sich nach der in der
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten geltenden Beitragsbemessungsgrenze. Hochstgrenze
sind sechs Prozent dieses Betrages (bzw. bei Teilzeittatigkeit ein entsprechender prozentualer Anteil davon).
Das ist im Jahr 2013 demnach ein Héchstbetrag von 348,00 Euro, bezogen auf eine Vollzeittatigkeit.

Uber das Taschengeld hinaus darf die Einsatzstelle auch Leistungen fiir Verpflegung und Unterkunft
erbringen. Die Hohe des Taschengeldes und der weiteren Leistungen wird in der Vereinbarung geregelt.

Die Einsatzstellen im Raum der AWO in Sachsen-Anhalt haben sich auf einen Richtwert von 250,00 Euro
monatlich flr das Taschengeld geeinigt.

= Leistungen im BFD

= Kostenerstattung

Teilzeit

Freiwillige ab dem vollendeten 27. Lebensjahr kdnnen den Bundesfreiwilligendienst auch in Teilzeit leisten.
Die Tatigkeit muss jedoch mehr als 20 Stunden pro Woche umfassen. Taschengeld und Sozialleistungen
werden entsprechend anteilig berechnet.

Trager des BFD

Im Bundesfreiwilligendienst ist es - anders als im FSJ/FOJ - nicht gesetzlich vorgeschrieben, dass sich
Einsatzstellen einem Trager anschlieen missen, deshalb ist im Gesetz auch kein Tragerbegriff definiert. Es
ist auch moglich, dass Einsatzstellen sich direkt einer Zentralstelle auf Bundesebene anschlieen. Dennoch
sind auch im BFD die Trager der Freiwilligendienste aktiv. Dies sind Verbande der Freien Wohlfahrtspflege
und ihre Untergliederungen, Religionsgemeinschaften, Gebietskdrperschaften und sonstige Kérperschaften
des o6ffentlichen Rechts, ebenso das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Das Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V. ist Trager des BFD.

U

Uberstunden
= Freizeitausgleich

= Arbeitszeit
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Umiagen

Fir Freiwillige ist keine Umlage U1 zu zahlen, da sie nicht als Arbeitnehmer_innen dem
Entgeltfortzahlungsgesetz unterliegen. Sie erhalten Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ausschlieBlich auf
der Grundlage des Vertrages.

Umlage U 2 hingegen missen die Rechtstrager der Einsatzstellen abfihren, damit fur Freiwillige im
gegebenen Fall Mutterschaftsgeld ausgezahlt werden kann.

Unfallversicherung
Freiwillige sind in der Unfallversicherung anzumelden.

= Berufsgenossenschaft

Unterkunft

Einsatzstellen kdnnen fir Freiwillige eine Unterkunft stellen. Je nach BFD-Trager und Trager der
Einsatzstelle kdnnen Geldersatzleistungen bis zu einer Hohe geman der jeweils gliltigen
Sachbezugswertetabelle fiir Unterkunft ausbezahlt werden.

= Sachbezugswerte

= Leistungen im BFD

Unterhalt
Aus der Ableistung eines BFD kann in der Regel kein Unterhaltsanspruch abgeleitet werden.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch ist in der Vereinbarung der Vertragspartner geregelt und gilt nur fir die Dauer des
tatsachlich geleisteten BFD. Die Mindestdauer des Urlaubsanspruches richtet sich nach
Bundesurlaubsgesetz (24 Werktage gem. § 2 BurlG) bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz (§ 19 JarbSchG).
Waéhrend der verpflichtenden Seminarzeiten darf kein Urlaub genommen werden.

\"4

Verantwortung
Den Freiwilligen kann im Rahmen des Aufgabenbereichs einer Hilfskraft Verantwortung tUbertragen werden.
Zu berucksichtigen ist dabei die persdnliche Reife und die individuelle Kompetenz der Freiwilligen.

Vereinbarung

Die Vereinbarung zwischen den Vertragsparteien regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten. Umfang und
Inhalt sind festgelegt und kdnnen durch eine Anlage der weiteren Partner ergdnzt werden. Im Bereich der
AWO gilt eine zusatzliche Anlage, die die Rechte und Pflichten spezifiziert und die Praxisanleitung benennt.
BFD-Vereinbarung und AWO-Anlage sind als Vorlage auf der Internetseite des Landesjugendwerkes zu
finden.

Die Vereinbarung muss auf dem jeweils aktuellen Formular abgeschlossen werden. Dieses ist auf der
Internetseite des Landesjugendwerkes zu finden (www.AWO-jugendwerk-LSA.de - ,fir Einsatzstellen).

Die von der Freiwilligen und der Einsatzstelle unterzeichnete Vereinbarung soll 4 Wochen vor dem geplanten
Beginn des Freiwilligendienstes beim Landesjugendwerk eintreffen.

Verlangerung eines BFD

Der BFD kann insgesamt maximal 18 Monate dauern. Wenn jemand eine kirzere Dauer vereinbart hatte
und den Vertrag dann verlangern mdchte, so ist das méglich. Auf der Internetseite des Landesjugendwerkes
gibt es ein Formular firr eine Anderungsvereinbarung zum Vertrag. Dieses wird von Einsatzstelle und
Freiwilligen unterzeichnet an das Landesjugendwerk der AWO gesendet.

= Dauer des Einsatzes
= Vertragsanderungen
Vermogenswirksame Leistungen

Vermdgenswirksames Sparen ist wahrend der Teilnahme an einem BFD mdglich. Es wird jedoch kein
Arbeitgeberanteil erstattet. Daher verringert sich das Taschengeld um die Héhe des Sparbetrags.
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Verpflegung
Das Gesetz regelt, dass Verpflegung oder eine entsprechende Geldersatzleistung bis zur Hohe des jeweils
glltigen Sachbezugswertes gewahrt werden kann.

= | eistungen im BFD

Vertrag = Vereinbarung

Vertragsanderungen

Grundsatzlich sind Anderungen des Vertrages auch wahrend seiner Laufzeit méglich. Sie sollen auf dem
daflir vorgesehenen Formblatt schriftlich festgehalten und an das Landesjugendwerk der AWO geschickt
werden. Dieses leitet die Anderungen dann an die zustandige Behérde weiter, die die Anderungen bestatigt.

= \erlangerung eines BFD

= Aufldsung eines BFD-Verhaltnisses

W

Waisenrente
Die Waisenrente (Halb- und Vollwaisenrente) wird fur die Dauer der Teilnahme am BFD weitergezahlt.

Wochenenddienst und Dienst an Feiertagen

Wochenenddienste kdnnen im Rahmen der betriebstiblichen Dienstplane abgeleistet werden. Freiwillige
sollen nicht an zwei aufeinander folgenden Wochenenden zum Dienst herangezogen werden.

Bezlglich eines Dienstes an Feiertagen sollte dem besonderen (Rechts-)Status der Freiwilligen Rechnung
getragen werden. Grundsatzlich durfen die Freiwilligen nicht schlechter gestellt werden als die tbrigen
Mitarbeiter_innen.

Bei Jugendlichen unter 18 Jahren findet das Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung: Zwei Samstage pro
Monat sollen frei sein, zwei Sonntage pro Monat missen frei sein. Am 24.12. und 31.12. durfen Jugendliche
nur bis 14 Uhr arbeiten. Am 25.12., 1.1., 1.5. und am Ostersonntag diirfen Jugendliche grundsatzlich nicht
arbeiten.

Wohngeld

Wohngeld kann beantragt werden, wenn die/der Freiwillige eine eigene Wohnung unterhalt und nicht nur als
~vorubergehend abwesend vom Elternhaus” gilt. Die Beantragung des Wohngeldes gilt nur fiir den
Erstwohnsitz. Die zustdndigen Behdrden entscheiden im Einzelfall Gber die Bewilligung.
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Zentralstelle

Die Zentralstellen tragen daftr Sorge, dass die ihnen angehdrenden Trager und Einsatzstellen
ordnungsgemaf an der Durchfihrung des Bundesfreiwilligendienstes mitwirken.

Die firr Trager im Raum der AWO zustandige Zentralstelle ist der AWO-Bundesverband mit Sitz in Berlin.

Zeugnis

Bei Beendigung des freiwilligen Dienstes erhalten die Freiwilligen ein schriftliches Zeugnis tGber Art und
Dauer des freiwilligen Dienstes von der Einsatzstelle. Das Zeugnis ist auf die Leistungen und die Fihrung
wahrend der Dienstzeit zu erstrecken. In das Zeugnis sind berufsqualifizierende Merkmale des
Bundesfreiwilligendienstes aufzunehmen. Neben dem Zeugnis ist auch eine Dienstzeitbescheinigung
auszustellen, von der eine Kopie an das Bundesamt zu schicken ist.

Zuschlage

Aufgrund der gesetzlich geregelten Leistungen fur Teilnehmer_innen am BFD sind Wochenend- und
Feiertagsdienste sowie Uberstunden nicht mit finanziellen Zuschlagen auszugleichen, sondern durch die
Gewahrung von Freizeit.

= Freizeitausgleich

= Arbeitszeit

Zuschiisse durch die Bundesrepublik = Kostenerstattung
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